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國立臺北護理健康大學 

嚴重特殊傳染性肺炎緊急防疫工作小組第二十四次會議紀錄 

時    間：110 年 5 月 17 日（星期一）上午 8時 30 分 

地    點：親仁樓 B317 

主    席︰謝楠楨校長                                                  紀錄:劉芳君 

出席人員︰吳淑芳副校長、葉賢忠主祕 

教務處:林惠如教務長 

學務處:黃俊清學務長、王榮燦組長、許智皓主任、陳俊全主任(請假)、江慧珠組長 

總務處:沈里通總務長 

研發處:黃宣宜研發長、林莉如主任 

人事室:陳佩君主任 

環安衛室：陳惠娟主任(請假) 

電算中心：杜清敏主任 

列席人員：劉玟宜院長、祝國忠院長、郭堉圻院長(連曼君小姐代理)、賴世炯主任(田政文組長

代理)、蔡朝騰小隊長 

壹、 報告事項 

一、 截至今日自主管理學生有16位，仍有1至3位等待通知。 

二、 兩校區皆單一出入口，校外人士不得入校，洽公人士應請事先申請。 

三、 目前防疫物資庫存量如下： 

1. 教育部防疫物質盤點                          盤點日:中華民國 110 年 5 月 11

日 

物品名

稱 

累計領用

數量 

上月結

存量 

本月領

用量 

本月使

用量 

本月結

存量 

總結存量 

備用口

罩(片) 

41,450 29,485 0 400 -400 29,085 

酒精

(瓶) 

500 60 0 10 -10 50 

額溫槍

(支) 

10 0 0 0 0 10 
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紅外線

熱像儀 

1 0 0 0 0 1 

2. 本校自行採購庫存 

物品名稱 庫存數量 

酒精(瓶) 30 桶/4 公升 

額溫槍(支) 護理系*27 支/健康中心*34 支(已借出 25 支) 

醫療型防護衣 18 件(另簡便型雨衣 50 件含頭套/腳套) 

拋棄型手套 25 盒 

四、 有關本校各單位自即日起至 110 年 5 月 28 日止(三級警戒管制期間)，啟動分組異地辦

公事宜。 

1. 依本校「因應嚴重特殊傳染性肺炎疫情備援人力運用及辦公場所應變措施」(以

下簡稱「辦公場所應變措施」；如附件 1)及中央疫情指揮中心通知等相關規定辦

理。 

2. 人事室前業已通知各單位更新 109 年所填之「辦公場所應變措施」相關表件，

惟國內疫情急遽變化，因應雙北地區提升為三級警戒區，自即日起立即啟動上

開應變措施，相關說明如下： 

(一)實施期間：三級警戒管制期間(自即日起至 110 年 5 月 28 日止)，後續依疫情

指揮中心公布訊息及教育部通知等，適時滾動修正。 

(二)請各單位依原 109 年之分組異地辦公規劃與演練，立即啟動分組異地辦公，

並至遲於 5月 17 日(星期一)下班前完成，且於當日下午 3時前填復人事室分

組異地辦公名冊(「辦公場所應變措施」之附表 3更正版)；其中於第二辦公

室辦公者，務請填寫分機(倘確認原電話可設定跟隨，填寫原分機號碼即可)；

人事室彙整窗口：馬專員、分機 2102；電子郵件：chunching@ntunhs.edu.tw。 

(三)請總務處協助更新本校網頁電話分機配置表，各單位第二辦公室人員之分機

號碼及並上傳網頁，以供本校師生同仁於分組異地辦公期間查詢運用。 

(四)因應防疫需要，再次重申各分組人員非必要禁止面對面接觸，不得赴對方辦

公室，改以電話、網路或其他視訊設備聯繫業務。如業務上確有需要，須經

各該 單位主管同意，配戴口罩後始可當面接觸。有關分組異地辦公應注意事

項，請詳閱「辦公場所應變措施」之貳、二。 

(五)其餘「辦公場所應變措施」之相關表件，包括職務代理名冊(附表 1)、備援人

力調配表(附表 2)、人力運用排班輪值表(附表四)等，請於 5月 19 日(星期

3)完成，並送人事室備查。 

 

mailto:chunching@ntunhs.edu.tw
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貳、 主席裁示及結論 

一、 護理系因應多數大醫院已停實習，故護理系改採線上實習三週。 

二、 學生方面： 

1. 住宿學生仍可住宿至期末，如選擇回家亦可。 

2. 請樓長於星期三前清點床位，確認離舍人數及住宿人數。 

3. 國際生及護理系實習學生住宿需求，於會後討論。 

4. 國際生及僑生達成畢業門檻即可發放畢業證書，由學校郵寄畢業證書(夾)。 

5. 城區部廚房開放僑生使用。 

6. 畢業論文如採線上方式辦理，應事先申請並全程錄影，並請學生事前與指導教師

溝通。 

三、 取消實體畢業典禮，相關替代方案，於畢典二籌會議決議。 

四、 校級會議可採線上辦理(如：google meet)，請各會議秘書處理相關連結給與會主

管 及同仁。 

五、 洽公訪客請以電算中心開發的QR CODE為主。 

 

 

參、 提案討論 

提案一【提案單位：人事室】 

案由：有關本校於三級警戒管制期間，放寬實施上下班刷卡彈性時間一案，請討論。 

說明： 

一、 行政院人事行政總處 110 年 5 月 16 日發布新聞稿略以：「因應指揮中心提升雙北地區

為三級警戒區，為避免通勤人員集中在尖峰時刻搭乘大眾交通工具，減少通勤相互感

染風險，居住雙北地區或在雙北地區上班之中央或地方公務人員，自 110 年 5 月 17 日

至 5月 28 日，彈性上班時間可從上午 7點 30 分至 10 點，下班時間也配合調整為 4點

30 分到 7點，以分散上下班人潮。……學校人員部分，則請依各級教育主管機關指示

辦理。」(如附件 2) 

二、另依同日教育部人事處群組訊息通知，國立大專校院部分，得視校務運作需要參照人
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事總處今日宣佈之彈性上班時間措施辦理（如個別學校有特別考量亦得審酌實施方

式）。 

三、依本校「辦公出勤管理要點」規定，本校現行彈性上班時間為上午 7時 50 分至 8點 50

分；下午彈性下班時間為下午 4 時 50 分至 5 點 50 分。因應防疫需要，建請放寬彈性

上下班時間，相關措施規劃如下： 

(一)實施期間：三級警戒管制期間(自即日起至 110 年 5 月 28 日止)，後續依疫情指揮

中心公布訊息及教育部通知等，適時滾動修正。 

(二)彈性上下班時間調整如下：彈性上班時間為上午 7 時 30 分至 10 時；彈性下班時

間為 4時 30 分至 7時。 

(三)配合上開措施，各單位應適度調配辦公人力，以維持單位正常運作功能。 

(四)人事室立即調整現行差勤系統設定等事宜，倘因系統無法及時修正，先輔以人工

方式協助處理。 

(五)另依行政院人事行政總處聲明略以：「現階段所有作為的目的是：在維持機關持續

可運作和對外服務下，鼓勵採用多種措施，保護同仁和減少群聚風險。」各單位

得於業務執行不中斷情形下，可評估所屬同仁以排班及利用自假輪休方式等因應

(可運用辦公場所應變措施之附表 4)。 

(六)另提醒個人防疫要求： 

1.請同仁務必確實遵守指揮中心所定的各項防疫措施；若有身體不適，請不要來

上班，並務必儘速就醫。 

2.請同仁進入室內（如：辦公室、回家等）、接觸公共區域開關、把手、電梯按鈕...

等後，即刻清潔手部，做好個人的防疫措施。 

3.在辦公場所如果無法保持安全社交距離，就請全程配戴口罩。 

決議： 

一、 5/17下班前至下週五啟動異動辦公，於今日下午三點前回傳異地辦公附件三。 

二、 5/28前與雙北市政府上下班時間一致，彈性上班時間為7:30至10時；彈性下班時

間16:30至19時。 

三、 分組異地辦公可與教務處接洽使用空教室。 

四、 居家辦公授權單位主管簽核，俟電算中心確認是否能開放電子公文於居家使用後

再行決議。 

 

肆、 臨時動議：無。 
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附件 1 

伍、 散會：9時40分。 

附件 

國立臺北護理健康大學 

因應嚴重特殊傳染性肺炎疫情備援人力運用及辦公場所應變措施 

109年3月13日本校嚴重特殊傳染性肺炎緊急防疫工作小組第八次會議通過 

壹、目的： 

    為因應嚴重特殊傳染性肺炎(COVID-19)疫情發展可能對學校校務運作造成影響，本校能保

有基本人力維持正常業務運作，並配合中央流行疫情指揮中心之整體防疫措施需求，特訂

定本措施規劃應變事宜。 

貳、實施策略： 

一、規劃備援人力機制 

(一)現有人力支援調配 

  1、各單位應排定職務代理名冊(格式如附表一)並確實掌握員工健康情形，單位內如有部分人

員遭居家隔離、居家檢疫或自主健康管理時，應落實職務代理制度，由各該單位主管就單

位內其餘人員調派相互支援，並由專人妥善保管代理人名冊且持續滾動修正。 

  2、同一單位人員如須居家隔離、居家檢疫或自主健康管理人數眾多，所餘人力無法支持業務

需要時，得統籌調派其他單位業務性質相近之現職人員支援。支援人員應以具有被支援業

務之經歷或專長者為優先。 

(二)替代備援人力措施 

  1、排定必要及備援人力： 

  (1)各單位依其業務正常運作所需基本核心人力，由各單位依各所屬單位(含二級單位)核心業

務或配合防疫業務、人數、遞補方式及順位，訂定單位人力備援調配表(如附表二）。 

  (2)各單位承辦人員應繕列清冊，將承辦業務公文處理情形存放於電腦硬碟或隨身碟，俾利支

援人員隨時銜接業務及賡續業務之處理。 

  2、備援人力遞補順序： 

  (1)各單位盤點核心業務運作時效性，區分最急迫性、急迫性及非急迫性等三種性質，如屬非

急迫性，應暫緩辦理，俾利人力之調派，節省資源。 

  (2)因疫情緊急程度升高，經機關通盤檢討現有人力，仍無法維持正常業務運作時，可運用志
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工、退休人員、短期臨時人員或採委外人力方式支援。 

二、規劃分組異地辦公或替代辦公場所(行政院啟動辦公場所應變措施時)： 

(一)本校區分校本部及城區部二校區，各學術及行政單位多為獨棟辦公區、分層辦公或獨立辦

公室，初步屬分區辦公形式。因應疫情倘持續擴大之防疫需要，請各單位依核心業務推動

及基本人力需求，預為規劃分組異地辦公，實施方式建議如下： 

  1、本校各學術及行政單位，應預先規劃將所屬人員分組分地辦公，如何調配請各單位可自行

規劃辦理，並填具分區辦公人員名冊(如附表三)。 

  2、各單位得視業務情形，規劃採行分組輪值上班並排定輪班表(如附表四)，到班人數(含申

請經同意居家辦公者)以不低於各單位現有員額三分之二為原則。輪休人員仍應保持相關

通訊軟體(如手機、電話、LINE 群組等)暢通，以維持行政不中斷及業務緊急聯絡使用。 

  3、校長、副校長、一級單位主管及副主管(或第一順位代理人)應採分開辦公方式。 

  4、異地辦公地點可規劃本單位之外其他辦公地點，或採不同樓層、其他區隔後可運用空間，

或與校內其他單位交換辦公場所等方式規劃辦理。 

  5、各單位所規劃分組異地辦公，請預先瞭解軟、硬體設備(含校內網路、相關行政作業系統

等)，如有需要可商請本校電子計算機中心等相關單位協助。 

  6、請總務處協助盤點城區部可運用空間，如疫情更為嚴峻時，校本部及城區部同仁異地辦公

可供運用空間。 

(二)注意事項： 

  1、因應防疫需要，各分組人員非必要禁止面對面接觸，不得赴對方辦公室，改以電話、網路

或其他視訊設備聯繫業務。如業務上確有需要，須經各該單位主管同意，配戴口罩後始可

當面接觸。 

  2、異地辦公場所人員相關必要資訊設備，應由資訊人員檢查確認及評估資通安全，並依規定

建立資訊安全管理防護機制。 

三、規劃資料備份作業： 

    為因應辦公場所被隔離期間，支援人員承辦業務所需，各單位緊急重要案件應予備份並另

行存放。又公務之處理應善用資(通)訊設備，俾利支援人員得即時銜接業務，賡續公務之

處理。 

四、規劃居家辦公: 
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(一)以透過資(通)訊設備處理或能夠獨立作業，自主性高、機密性低、毋須與學生(家長)面對

面接觸或需特殊設備之業務，由個人提出申請經單位主管審酌業務性質適合居家辦公並經

校方同意者，始得實施。 

(二)各單位主管亦得視業務需要、人員健康等因素考量，依業務性質規劃部分人員利用網路、

傳真、電話及視訊等工具居家辦公，每日人數至多以該單位現有員額三分之一為原則。 

(三)居家辦公者工作起訖時間同本校上下班時間(無彈性上班時間)，每日上班時數8小時，每週

工作總時數仍需符合學校規定(每週40小時)，於申請核准之指定地點上班並注重服裝儀容。 

(四)各單位得視業務性質，對於居家辦公者明訂其工作內容、加班認定方式、建立工作紀錄(含

工作目標、期程、執行情形等)及特殊情形須親赴辦公場所等工作規範，並使用符合資訊安

全之通訊設備或軟體，於核心上班時間內保持即時聯繫，通訊管道暢通。 

(五)應有網路資訊傳輸安全機制，重要公文書或資料應加密處理或加密隨身碟存取，防止資訊

外流，並實施居家辦公員工之帳號與密碼等身分識別媒介控管作業，避免其他人員盜用或

誤用。另應加強網路監測作業，預防網路惡意入侵行為，確認實施對象端及機關端間之網

路資訊傳輸安全機制，以確保資訊安全。 

(六)居家辦公建議實施對象與時機： 

  1、單位如有教職員工經衛生主管機關通知應強制隔離、居家隔離，未解除隔離前。 

  2、教職員工依中央流行疫情指揮中心規定實施自主健康管理或防疫照顧假期間。 

  3、單位共同使用單一開放式之辦公空間、無法與其他單位互換部分辦公空間、無法另覓適當

辦公空間或具有其他無法實施分區辦公之原因。 

  4、當事人排休或輪休有影響公務之虞。 

  5、配合中央流行疫情指揮中心發布有關疫情相關因應措施指示。 

参、 經費來源： 

執行本措施所需經費，由本校相關經費項下勻支。 

肆、本措施如有未盡事宜，悉依中央流行疫情指揮中心發布訊息、相關主管機關通知或本校嚴

重特殊傳染性肺炎緊急防疫工作小組會議決議辦理。 

伍、本措施經本校嚴重特殊傳染性肺炎緊急防疫工作小組會議通過，陳校長核定後實施，修正

時亦同。 
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附表一 

國立臺北護理健康大學因應嚴重特殊傳染性肺炎職務代理名冊 

填寫日期：110 年 月 日 

單位名稱：            
序號 單位 

(處、院、系、
中心、組) 

姓名
(職稱) 

核心業務(或配合防疫
業務) 

代理人力遞補順序 
備註 第 1順位   

(姓名/職稱) 
第 2 順位 

(姓名/職稱) 
第 3 順位   

(姓名/職稱) 
第 4 順位   

(姓名/職稱) 
第 5 順位   

(姓名/職稱) 

         
 

 

 

 

 

 
       

 
 

 
       

 
 

 
       

 

 

 

 
       

 
 

 
       

 
 

 
       

 

承辦人核章：                                                       單位主管核章：               
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附表一範例 

國立臺北護理健康大學因應嚴重特殊傳染性肺炎職務代理名冊【範例】 

填寫日期：110 年○月○日 

單位名稱： ○○處 
序號 單位 

(處、院、系、
中心、組) 

姓名(職
稱) 

核心業務 
(或配合防疫業務) 

代理人力遞補順序 
備註 第 1順位   

(姓名/職稱) 
第 2 順位 

(姓名/職稱) 
第 3 順位   

(姓名/職稱) 
第 4 順位   

(姓名/職稱) 
第 5 順位   

(姓名/職稱) 

1 處本部 
陳○○
(○○長) 

1…… 

2…… 
張○○(組長) 林○○(組長) 陳○○(專員) 荻○○(組員) 陳○○(組員) 

 

 

2 

○○組 

張○○

(組長) 
1…… 

2…… 
林○○(組長) 荻○○(組員) 

陳○○(專員) 
(跨組) 

鄭○○(組員) 
陳○○(組員) 
(跨組) 

 

3 
荻○○

(組員) 
1…… 

2…… 
鄭○○(組員) 許○○(助理) 張○○(組長) 

陳○○(專員) 
(跨組) 

陳○○(組員) 
(跨組) 

 

5 

○○組 

林○○

(組長) 
1…… 

2…… 
張○○(組長) 陳○○(專員) 陳○○(組員) 李○○(組員) 

○○(組員) 
(跨組) 

 

6 
陳○○

(專員) 
1…… 

2…… 
陳○○(組員) 李○○(組員) 林○○(組長) 

荻○○(組員) 
(跨組) 

鄭○○(組員) 
(跨組) 

 

承辦人核章：                                                                        單位主管核章：               
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附表二 

國立臺北護理健康大學因應嚴重特殊傳染性肺炎備援人力調配表 

填寫日期： 110 年  月  日 

單位名稱：            

所屬內部單位 

(院辦、系、中

心、組) 

人

數 

職稱 

（或其他屬

性人力） 

核心業務(或配合

防疫業務) 

人力遞補順序 

備註 
第 1順位 第 2順位 第 3順位 第 4順位 第 5順位 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

說明： 

1. 「職稱（或其他屬性人力）欄」：辦理核心業務者若為職員者則填列其職稱；若辦理核心業務者為其他屬性之人力，則視屬性填寫工友、

技工、駕駛或聘用約僱等。 

2. 「人力遞補順序」欄：請預擬單位員工感染嚴重特殊傳染性肺炎致無法辦公，為維持核心業務運作之人力遞補順序。例如：第 1順位-

現有員額調配運用、第 2順位-請其他院(處室)支援、第 3順位-約僱職務代理或短期僱用臨時人員、第 4順位-志工、第 5順位-退休公

教人員等。(註：請各單位自行決定遞補順序） 

 

  承辦人核章：                                              單位主管核章：                   
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附表二範例 

國立臺北護理健康大學因應嚴重特殊傳染性肺炎備援人力調配表【範例】 

填寫日期：110 年○月○日 

單位名稱：○○處 

所屬內部單位 

(院辦、系、中

心、組) 

人

數 

職稱 

（或其他屬

性人力） 

核心業務(或配合

防疫業務) 

人力遞補順序 

備註 
第 1順位 第 2順位 第 3順位 第 4順位 第 5順位 

○○處 12 ○○長(1) 

組長(2) 

專員(1) 

組員(4) 

助理(1) 

專案助理

(1) 

工友(1) 

1…… 

2…… 

3…… 

現有員額調配

運用 

請其他院(處

室)支援 

約僱職務代

理或短期僱

用臨時人員 

運用志工 退休公教人員  

 

說明： 

1.「職稱（或其他屬性人力）欄」：辦理核心業務者若為職員者則填列其職稱；若辦理核心業務者為其他屬性之人力，則視屬性填寫工友、

技工、駕駛或聘用約僱等。 

2.「人力遞補順序」欄：請預擬單位員工感染嚴重特殊傳染性肺炎致無法辦公，為維持核心業務運作之人力遞補順序。例如：第 1順位-現

有員額調配運用、第 2 順位-請其他院(處室)支援、第 3順位-約僱職務代理或短期僱用臨時人員、第 4順位-志工、第 5順位-退休公教人

員等。(註：請各單位自行決定遞補順序） 

 

  承辦人核章：                                              單位主管核章：                   
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附表三(修改版) 

國立臺北護理健康大學實施分區異地辦公(原地及第二辦公室)名冊 

日期：  年  月  日 

單位名稱：                 

單位 人數 
第一辦公室 

(地點：               ) 
第二辦公室  

(地點：              ) 
備註 

人數 職稱 姓名 分機 人數 職稱 姓名 分機  
(院處室

中心)本

部 

          

二級單

位(系

所、組) 

          

二級單

位(系

所、組)) 

          

           

           

           

           

註： 

一、為利分組異地辦公後續聯繫需要，請填寫分機號碼；第二辦公室辦公者請務請填

寫分機(倘確認原電話可設定跟隨，填寫原分機號碼即可)。 

二、倘必須運用到學校公共空間(如開放使用之會議室)，務請先與管理單位協商。 

 

承辦人核章：                           單位主管核章：                 
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附表四 

國立臺北護理健康大學          110 年   月份因應新冠肺炎疫情人力運用排班輪值表 

         分 組 人 力     

日 期 時 間 
第一組人力 

(姓名○○○、○○○、 

○○○、) 

第二組人力 

(姓名○○○、○○○、 

○○○、) 

第三組人力 

(姓名○○○、○○○、 

○○○、) 

5  月 15 日(星期六)    

5  月 16 日(星期日)    

5  月 17 日(星期一)    

5  月 18 日(星期二)    

5  月 19 日(星期三)    

5  月 20 日(星期四)    

5  月 21 日(星期五)    

5  月 22 日(星期六)    

5  月 23 日(星期日)    

5  月 24 日(星期一)    

5  月 25 日(星期二)    

5  月 26 日(星期三)    

5  月 27 日(星期四)    

5  月 28 日(星期五)    

5  月 29 日(星期六)    
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5   月 30 日(星期日)    

5   月 31 日(星期一)    

 

         分 組 人 力     

日 期 時 間 
第一組人力 

(姓名○○○、○○○、 

○○○、) 

第二組人力 

(姓名○○○、○○○、 

○○○、) 

第三組人力 

(姓名○○○、○○○、 

○○○、) 

6  月 1 日(星期二)    

6  月 2 日(星期三)    

6  月 3 日(星期四)    

6  月 4 日(星期五)    

6  月 5 日(星期六)    

6  月 6 日(星期日)    

6  月 7 日(星期一)    

6  月 8 日(星期二)    

6  月 9 日(星期三)    

6  月 10 日(星期四)    

6  月 11 日(星期五)    

6  月 12 日(星期六)    

6  月 13 日(星期日)    

6  月 14 日(星期一)    

6  月 15 日(星期二)    

6  月 16 日(星期三)    
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6  月 17 日(星期四)    

6  月 18 日(星期五)    

6  月 19 日(星期六)    

6  月 20 日(星期日)    

6  月 21 日(星期一)    

6  月 22 日(星期二)    

6  月 23 日(星期三)    

6  月 24 日(星期四)    

6  月 25 日(星期五)    

6  月 26 日(星期六)    

6  月 27 日(星期日)    

6  月 28 日(星期一)    

6  月 29 日(星期二)    

6  月 30 日(星期三)    

 

備註： 

一、因應嚴重特殊傳染性肺炎疫情並維持校務正常運作及人力運用，啟動人員分組，原則以二組人力分區或分樓層辦

公、另一組輪休並應將電話及通訊 LINE 群組等通訊設備保持暢通，俾利緊急業務連絡之需。 

二、為維持校務正常運作，在辦公總時數不變下，以4月份為例上班日數計20日，如以第二組人力為例，依表列排班實

際上班日數 14日，尚不足 6日(6 日*8hr=48hr)，可彈性採每日延長工作時間(加班)2 小時補足部分時數(14 日

*2hr=28hr)，不足 20hr(48hr-28hr=20hr)採休假或補休 2.5 日(2.5 日*8hr=20hr)方式因應。 
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附表四範例 

國立臺北護理健康大學          110 年   月份因應新冠肺炎疫情人力運用排班輪值表【範例】 

         分 組 人 力     

日 期 時 間 
第一組人力 

(姓名○○○、○○○、 

○○○、) 

第二組人力 

(姓名○○○、○○○、 

○○○、) 

第三組人力 

(姓名○○○、○○○、 

○○○、) 

5  月 15 日(星期六)    

5  月 16 日(星期日)    

5  月 17 日(星期一) V 上班 輪休 V 上班 

5  月 18 日(星期二) V 上班 V 上班 輪休 

5  月 19 日(星期三) 輪休 V 上班 V 上班 

5  月 20 日(星期四) V 上班 輪休 V 上班 

5  月 21 日(星期五) V 上班 V 上班 輪休 

5  月 22 日(星期六)    

5  月 23 日(星期日)    

5  月 24 日(星期一) 輪休 V 上班 V 上班 

5  月 25 日(星期二) V 上班 輪休 V 上班 

5  月 26 日(星期三) V 上班 V 上班 輪休 

5  月 27 日(星期四) 輪休 V 上班 V 上班 

5  月 28 日(星期五) V 上班 輪休 V 上班 

5  月 29 日(星期六)    
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5   月 30 日(星期日)    

5   月 31 日(星期一) V 上班 V 上班 輪休 

備註： 

一、 因應嚴重特殊傳染性肺炎疫情並維持校務正常運作及人力運用，啟動人員分組，原則以二組人力分區或分樓層辦

公、另一組輪休並應將電話及通訊 LINE 群組等通訊設備保持暢通，俾利緊急業務連絡之需。 

為維持校務正常運作，在辦公總時數不變下，以4月份為例上班日數計20日，如以第二組人力為例，依表列排班實際上班

日數14日，尚不足6日(6日*8hr=48hr)，可彈性採每日延長工作時間(加班)2小時補足部分時數(14日*2hr=28hr)，不足

20hr(48hr-28hr=20hr)採休假或補休2.5日(2.5日*8hr=20hr)方式因應。



附件 2  

【110 年 5月 16 日行政院人事行政總處新聞稿】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


